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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU,
com sede nesta cidade de Blumenau - SC, na rua
Anténio Treis, 607 - 7° andar — Vorstadt, neste
ato representado por seu presidente, Sr. José
Altino Comper, ¢ de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE
RODEIO, com sede na cidade de Rodeio - SC, a
rua Bardo do Rio Branco, 1425, neste ato
representado por seu presidente em exercicio, Sr.
Ivoni Macoppi, devidamente autorizados, de
acordo com as Assembleias Gerais realizadas para
este fim, fica estabelecido e firmado, dentro de
suas bases territoriais abrangendo os municipios
de Rodeio, Apiuna, Ascurra, Dona Emma,
Ibirama, José Boiteux, Presidente Getulio, Vitor
Meirelles e Witmarsum, uma CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas
clausulas e condi¢gbes seguintes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da categoria econémica ora convenente
reajustarado os salarios dos integrantes da categoria laboral, no més de marco de 2025,
conforme critério abaixo especificado:

a) Aos empregados que em 28/02/2025, percebiam salario nominal até o teto de
R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) receberdo o percentual de 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento);

b) Aos empregados que em 28/02/2025, percebiam salario nominal superior ao teto de
R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais), receberdo a quantia unica e fixa de
R$374,00 (trezentos e setenta e quatro), a qual sera automaticamente incorporada ao
salario.

Paragrafo Primeiro
Estao excluidos da presente clausula:
a) Os empregados admitidos a partir de 01,03/2025;
b) Os empregados com contratos por prazo determinado (experiéncia), firmados antes
de O1 de marco de 2025 que nio forem contratados quando do respectivo termo,
respeitados os valores de remuneracio minima.

Paragrafo Segundo

Poderdo ser compensadas as antecipagbes salariais de carater geral e espontaneas
concedidas em relagao a data base marco de 2025.
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Paragrafo Terceiro

Existindo eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacdo do reajuste, incidentes
sobre os contratos rescindidos até 26 de marco de 2025, inclusive, estas, deverdo ser
pagas na respectiva empresa, no més de abril/25, em até 05 (cinco) dias uteis apés a

solicita¢do do ex-empregado ter sido protocolada no departamento pessoal da empresa,
dispensada a homologagao.

CLAUSULA 02 - REMUNERACAO MINIMA

Fica estabelecida, uma remunera¢do minima mensal a partir de 01 de marco de 2025,
correspondente a R$1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) - (8,1818/hora), quando da
admissdo de novos empregados e R$1.900,00 (hum mil e novecentos reais) —
(8,6363/hora), quando da efetivagdo do mesmo, apés 90 (noventa) dias contados da data
de admisséao, considerada jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo Primeiro
Estao excluidos do disposto desta clausula:
a) os menores submetidos ao regime regular de aprendizagem, bem como aqueles
integrados ao Programa Social do Trabalho Educativo, eventualmente promovidos e
coordenados pelos municipios que compée a base do sindicato laboral.

Paragrafo Segundo
Aos alunos submetidos ao regime regular de aprendizagem a base de calculo de sua
remuneracio sera o salario-minimo nacional.

CLAUSULA 03 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO (PARTICIPACAO SINDICATO
PATRONAL)

Com base no artigo 617 da CLT, as partes estabelecem que os Acordos Coletivos de
Trabalho somente poderdo ser formalizados entre o Sindicato Laboral e as empresas
integrantes da categoria, mediante a participacao do Sindicato Patronal como anuente
nos respectivos instrumentos normativos, procedimento sem o qual serdo considerados
nulos. Além disso, cabera as empresas e trabalhadores comprovar estarem adimplentes
com as contribuigoes/taxas, fixadas nas assembleias do Sindicato Patronal e Laboral.

Paragrafo Unico
As empresas nao necessitardo da participagcdo do Sindicato Patronal nos Acordos

Coletivos de Trabalho que se referem a compensagdes de jornada ou trocas de feriados,
bem como os firmados anteriormente a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada no periodo noturno seri remunerada com o adicional legal de 20%
(vinte por cento) acrescido de 5% (cinco por cento), de sorte que no total, o adicional
noturno seja de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 05 - ANOTACAO DO REGISTRO DE PONTO

As partes convencionam que, nos termos a Portaria 671 de 8/11/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o comprovante da jornada de trabalho (ponto) podera ser
entregue ao empregado juntamente com sua folha de pagamento, nao havendo mais a
necessidade da impressiao diaria destes.

Paragrafo Primeiro
Recomenda-se para as empresas com mais de S (cinco) empregados que se utilizem, pelo
menos, de livro ponto para o efetivo controle de jornada.




Paragrafo Segundo

As partes convencionam que o espa¢o de tempo registrado no cartdao-ponto, igual ou
inferior a quinze minutos, imediatamente anteriores ao inicio da jornada normal de
trabalho ou posteriores ao término da jornada normal de trabalho, ndo sera considerado

como efetivamente trabalhado, ndo sendo considerados, portanto, como hora
extraordinaria.

Paragrafo Terceiro
As empresas, a seu critério, poderdo utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico

de ponto, respeitados os critérios estabelecidos pela Portaria 671/2021 do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 06 - ANTECIPACOES SALARIAIS ESPONTANEAS - COMPENSACAO

Somente serdo compensadas pela Convenc¢do Coletiva de Trabalho, as antecipagées
salariais eventualmente estabelecidas em lei, medida proviséria, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva de trabalho, bem como as antecipagdes espontaneas e de
carater geral, praticadas entre 1° de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA 07 - APOSENTADORIA ESPECIAL - COMUNICACAO

O Empregado que obtiver aposentadoria especial, devera comunicar o deferimento do
beneficio no prazo de 72 horas contado do recebimento da respectiva comunicacéo,
informando se ira solicitar seu desligamento ou se pretende ser transferido para outra
atividade, a critério da empregadora, a teor do que dispde o paragrafo oitavo do artigo 57
da Lei n°® 8.213/91.

Paragrafo Unico

A nao comunica¢do por parte do Empregado acerca do deferimento da aposentadoria
especial, importara na total isen¢do de responsabilidade por parte da Empresa nos
ambitos trabalhista, previdenciario, fiscal/tributario, civil €/ou criminal.

CLAUSULA 08 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PEDIDO DE DEMISSAO

Considerando os termos do “caput” do art.611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica convencionado que, concedida aposentadoria por
invalidez, podera o empregado solicitar demissido do emprego se esse for do seu
interesse, caso em que lhe serdo pagas as verbas rescisdrias, devendo o pedido ser
realizado com assisténcia sindical.

CLAUSULA 09 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
do Sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo proéprio ou conveniado.

CLAUSULA 10 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada, a partir do seu retorno da licen¢ca maternidade, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do valor
correspondente a R$290,00 (duzentos e noventa reais), por meés, por filho (a) com idade
de até 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante supramencionado, sera pago
diretamente as empregadas o valor correspondente a R$230,00 (duzentos e trinta reais),
por més, por filho (a) com idade até 36 (trinta e seis) meses. \
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Paragrafo Primeiro
O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condic¢ées
lguais ou mais favoraveis; quando inferiores serdo complementadas até os percentuais
estipulados no "caput”.

CLAUSULA 11 - AUXILIO EDUCACAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos
decorrentes de formacéo escolar (ensino médio, superior, pés-graduacéo, mestrado e/ou
doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade
econdmica da empresa.

Parigrafo Unico

Os critérios para a concessdo do previsto no “caput” desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pela empresa e nao representardo, em hipétese alguma,
salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio os empregados:

a) No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, quando o
empregado comprovar a obteng¢do do novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados;

b) No pedido de demissdo, em até 2 (dois) dias uteis apés o término da licenca
maternidade compulséria, ficando desonerada(o) a(o) empregada(o) do desconto dos
dias néo trabalhados.

c) No pedido de demisséo em até 48 horas ap6s o retorno de auxilio-doenga a cargo da
Previdéncia Social, ficando desonerada(o) a(o) empregada(o) do desconto dos dias nao
trabalhados.

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

O empregado que tiver completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade, quando da
dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, tera direito a uma indenizacio
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de seu salario nominal mensal, vigente
a época do desligamento, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
consecutivos, preservado o aviso prévio legal.

Pardgrafo Unico
Em razao da lei 12.506/2011, o empregado tera direito a aplicacdo do “caput” quando

esta for a condigdo mais benéfica do que a lei, (tempo de empresa entre 5 (cinco) a 10
(dez) anos). Caso a lei conceda maior aviso prévio, ndo havera aplicacdo do beneficio da
clausula (tempo de empresa superior a 10 (dez) anos).

CLAUSULA 14 - BANCO DE HORAS SEMESTRAL

As empresas ficam autorizadas, na forma do disposto no artigo 59, § 5°, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467 /2017, a implantar o sistema de acimulo e compensagéao de
horas de trabalho (banco de horas) semestral.




Paragrafo Primeiro

Fica dispensado o acréscimo de salario quando da realizacdo de até duas horas extras
diarias, mediante compensacio de jornada, de modo que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela diminuigédo em outro dia, devendo tal compensagio ser realizada
no periodo maximo de 6 (seis) meses, sendo que cada hora trabalhada e acumulada
(débito/crédito) dentro do Banco de Horas, obedecera a seguinte forma de compensacio:

a) De segunda-feira a sexta-feira e siabados nao compensados, para cada hora
acumulada, devera ocorrer a compensacdo equivalente a 01 hora.

b) Em domingos, feriados e sabados compensados, para cada hora acumulada, devera
ocorrer a compensagao equivalente a 02 horas.

Pardgrafo Segundo

A empresa devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24:00 horas, o
acionamento do banco de horas, salvo situagdes especiais, casos fortuitos ou de forca
maior, bem como o empregado podera negociar com seu superior hierarquico, eventuais
folgas para débito no Banco de Horas, no mesmo prazo, quando a compensagao far-se-a
na forma de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora de folga.

Paragrafo Terceiro
Transcorrido o prazo de 6 meses, sem que tenha havido a respectiva compensacéo, o
saldo remanescente das horas sera quitado pelo seguinte critério:

a) Saldo positivo em favor do empregado, as horas credoras serdo pagas junto a folha de
pagamento do més subsequente, como horas extras acrescidas pelo adicional da
Convengéao Coletiva vigente;

b) Saldo negativo em favor da empresa, oriundas de solicitagdo do empregado, as horas
devedoras, serao descontadas na folha de pagamento do més subsequente;

c) Saldo negativo em favor da empresa, sem que houvesse a possibilidade de
compensacao, por parte dela, serao abonadas.

I - Na hipétese da empresa rescindir o contrato de trabalho, o mesmo critério acima
sera adotado na quitagao das verbas rescisoérias.

II - Na hipétese de pedido de demissdo havera o competente desconto, se o banco de
horas contiver saldo negativo (horas devedoras) na razao de 1 x lhora.

Paragrafo Quarto
Os créditos/débitos do banco de horas, deverdao ser informados no holerite mensal do
empregado.

CLAUSULA 15 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia, para realizar servigos
extraordinarios, sera garantida a remuneracdo de no minimo, trés horas extras, quando
o trabalho realizado for inferior a este periodo de tempo.

CLAUSULA 16 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFiCIO

Quando o empregado ficar afastado em auxilio-doenc¢a a cargo da Previdéncia Social e
seu beneficio for inferior ao seu salario liquido, recebera uma complementacgéo paga pela
empresa, correspondente a esta diferenca, limitada ao teto da Previdéncia Social, pelo
numero de dias de seu afastamento, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias,
excetuando-se os trabalhadores aposentados.




Paragrafo Primeiro

Considera—se valor liquido de salario, para efeitos desta clausula, a importancia salarial
bruta que o empregado estaria recebendo, se em atividade, deduzidos os valores relativos
aos descontos tributarios e previdenciarios.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicées
iguais ou mais favoraveis. Quando inferiores serdo complementadas até o valor
estipulado no "caput".

CLAUSULA 17 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apés a cessagdo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 18 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa que nao recolher ao sindicato laboral os descontos relacionados com as
contribui¢des associativas e assisténcias no maximo, até o dia 08 (oito) do més
subsequente a sua realizagéo, incorrera em multa de 2% (dois por cento) do montante
néao recolhido, mais a variagao do INPC relativo ao periodo de atraso.

CLAUSULA 19 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Nao serdo pagas nem como horas normais € nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de cursos
de formagéo e treinamento, quando estes forem colocados a disposi¢cdo dos empregados
para sua adeséo.

CLAUSULA 20 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida em grupo,
seguro saude, contribui¢cées em prol das agremiacées recreativas e culturais, auxilio
educacional, compras e quotas de cooperativas e similares, empréstimo e refeicio na
empresa, sempre mediante prévia e escrita comunicacdo do empregado, junto ao
departamento pessoal da empresa.

Paragrafo Primeiro

Conforme o disposto no art. 8°, IV da Constituicao Federal, ficam ainda as empresas
autorizadas a descontar na folha de pagamento, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, mediante a autorizagdao prévia e expressa dos mesmos,
repassando-se estes valores ao respectivo sindicato, nos termos da clausula 18.

Paragrafo Segundo
O Sindicato laboral responsabiliza-se por todo e qualquer valor que for exigido a titulo de

devolucao das mensalidades sindicais que forem descontadas dos empregados, seja por
parte destes, 6rgdo publico ou senten¢a judicial, liberando a empresa de todas as
responsabilidades decorrente do procedimento.

CLAUSULA 21 - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes sindicais, nao licenciados, serido liberados, 25 (vinte e cinco) dias/ano, por
empresa, na base territorial, para participar de encontros, congressos, seminarios, €
outras atividades de interesse da categoria, ap6s solicitagao do sindicato, com no minimo

5 (cinco) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA 22 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado,
dando o motivo basico da sua demissao.

CLAUSULA 23 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando ocorrer erro na folha de pagamento, devidamente identificado e reconhecido pela
empresa, o prazo para pagamento de eventuais diferencas por parte desta, ou de
devolucéo pelo empregado, sera de 5 (cinco} dias da data do reconhecimento.

CLAUSULA 24 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames meédicos e laboratoriais exigidos para admissdo e demissao do empregado,
bem como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador.

CLAUSULA 25 - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e feriados da semana, quando o
empregado faltar ao servigo nos seguintes casos, devidamente comprovados:

a) falecimento de avd (6), 2 (dois) dias, considerando-se o dia do o6bito e o dia
subsequente;

b) falecimento de sogro (a), até 2 (dois) dias consecutivos;
c) falecimento de conjuge, filhos, pai e mae, 3 (trés) dias consecutivos;

d) internacao de conjuge (exceto para maternidade) ou filhos menores de 14 (quatorze)
anos, 01 (um) dia, na vigéncia da convencao;

€) matriménio do empregado, 03 (trés) dias tuteis;

f) que trabalhar em turno geral, precisar obter documentos legais/pessoais (Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdao, CTPS e
passaporte), com saida previamente autorizada pela empresa. — 2 (dois) dias na
vigéncia desta Convencao;

g) que trabalhar no 1° turno e precisar realizar exame para a Carteira Nacional de
Habilitagdo, quando estes ocorrerem exclusivamente no horarioc da manha - até 8
(oito) horas na vigéncia desta Convencio.

Paragrafo Primeiro
No caso de acompanhamento de filho (a) enfermo (a), menor que 14 (quatorze) anos para

consultas médicas e/ou exames, tera o empregado liberagao de até 32 (trinta e duas)
horas de trabalho, na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante
comprovag¢ao médica ou hospitalar.

Paragrafo Segundo
Os atrasos ou auséncias, por motivos de enchentes, enxurradas, quedas de barreiras e

outros dai decorrentes, que impecam a locomogao do empregado ao local de trabalho e
desde que, devidamente comprovados, serdo considerados como faltas abonadas, nao
sofrendo o empregado, qualquer prejuizo salarial, deixando de perceber apenas as horas
ou tempo efetivamente em que se ausentou.

Paragrafo Terceiro
Podera o empregado receber o periodo abonado no més de competéncia, quando

obrigatoriamente, devera fazer a compensacédo das respectivas horas, no prazo de até 6
(seis) meses, findo o qual, ndo havendo a compensagio, tera o respectivo valor
descontado.
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CLAUSULA 26 - FERIAS - ANTECIPACAO DO PERiODO

As empresas a seu exclusivo critério, poderao programar e realizar férias antecipadas,
total ou parcialmente, para os empregados com periodo aquisitivo incompleto,
informando posteriormente o Sindicato de Classe.

Paragrafo Unico

A antecipacdo do periodo de férias aqui referido ndo modificara o curso do periodo
aquisitivo anterior do empregado.

CLAUSULA 27 - FERIAS - COMUNICACAO E INicIO

As empresas, exceto na ocorréncia de forca maior ou prejuizos, devidamente
comprovados, terdo que comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o periodo de gozo de férias.

Parigrafo Unico
O inicio das férias, coletivas, ndo podera coincidir com sextas, sabados, domingos,
feriados ou dia ja compensado.

CLAUSULA 28 - FERIAS - PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissdo apés completar 90 (noventa) dias na empresa, sem
ter faltado injustificadamente no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, serdo
devidas as férias proporcionais.

CLAUSULA 29 - FERIAS COLETIVAS - ABONO PECUNIARIO

Para atender ao que dispoe o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as
empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estarao autorizadas a
aceitar os pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessdo de abono
pecuniario (1/3 das férias).

Parigrafo Unico .
Nao sera computado na vigéncia desta convencéo, para efeito de férias coletivas, o dia 25
de dezembro.

CLAUSULA 30 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao ao empregado, a segunda via do contrato de experiéncia, até no
maximo 15 (quinze) dias apds a sua assinatura.

CLAUSULA 31 - GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego ou salario desde a comprovagédo da
gravidez até 60 (sessenta) dias apés o retorno da liceng¢a compulséria.

Paragrafo Primeiro

Excetuam-se das garantias previstas no “caput”, os casos de demissao por justa causa,
término de contrato por prazo determinaco, pedido de demissiao ou acordo entre as
partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipéteses.

Paragrafo Segundo

Para fazer jus ao beneficio do “caput”, a empregada gestante devera comprovar no prazo
de até 90 (noventa) dias, no departamento pessoal, mediante atestado médico, a gestagao
adquirida na vigéncia do Contrato de Trabalho, prazo este contado da notificacdo da
dispensa.
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CLAUSULA 32 - GARANTIA AO EMPREGADO NA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestacdo do servico
militar obrigatério, desde o exame de selecdo que o considerar Apto “A”, a se incorporar,
até seu retorno ao trabalho, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes a desincorporacio,
dispensa ou suspensao temporaria da prestagéo do servico militar.

Paragrafo Unico
Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato por prazo determinado, experiéncia,
rescis@o por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA 18
(DEZOITOQO) MESES (Cliusula de Adesdo)

Ao empregado associado ou que estiver em dia com as contribuicées/taxas do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao, Tecelagem e do Vestuario de Rodeio, e que,
comprovadamente estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo e idade em seus prazos minimos, fica durante este
tempo, assegurado o emprego ou salario, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
6 (seis) anos ininterruptos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro

Ocorrendo rescisdao sem justa causa e preenchendo o empregado os requisitos do
"caput”, terd o prazo de 90 (noventa) dias contados da comunicagido da dispensa para
comprovar perante o departamento pessoal o tempo de servico reconhecido pela
Previdéncia Social, sob pena de perda automatica do beneficio.

Paragrafo Segundo
Comprovado o tempo de servigo que o habilite a condigéo de pré-aposentadoria, no prazo
previsto na disposi¢ao anterior, é facultado a empresa:

a) cancelar a rescisao, reintegrando e indenizando o (s) salario (s) correspondente (s) ao
periodo verificado entre a extingdo do contrato e o cancelamento do ato rescisério, ou,

b) indenizar o periodo contado da extincdo do contrato de trabalho até o término do
prazo da garantia.

Paragrafo Terceiro
Ocorrendo a reintegracdo sera facultado as empresas reaver as verbas rescisérias,

compensando-as com a indenizagiao prevista na letra "a" supra e, sendo necessario, de
parcelas salariais vincendas a critério das partes, salvo se o empregado no ato da
reintegracdo devolver a importancia em questdo. Referida importancia sera corrigida
pelos indices de reposicao salarial do periodo.

Paragrafo Quarto

Excetuam-se das garantias previstas no "caput’, os casos de demissédo por justa causa,
pedido de demissado ou acordo entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato,
nas duas ultimas hipéteses.

Paragrafo Quinto

A adogao desta clausula é condicionada ao cumprimento das obrigagdes previstas na
Clausula 61 - Disposicoes Finais, letra “a”, desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA 34 - GARANTIA EM AUXILIO - DOENCA

Tera garantia de emprego ou salario, a partir da data do retorno a atividade, o
empregado afastado em gozo de auxilio-doenca, devidamente comprovado, por um
periodo igual ao do afastamento, com um limite maximo de 30 (trinta) dias.

3

= N

11



Paragrafo Primeiro
Excetuam-se das garantias previstas no "caput”, os casos de demissao por justa causa,

término de contrato de trabalho por prazo determinado, pedido de demissao ou acordo
entre as partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipéteses.

Paragrafo Segundo
Nao serao considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no "caput" as
férias vencidas e o aviso prévio.

CLAUSULA 35 - GARANTIA QUANDO DO RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado que retornar ao trabalho apés as
férias individuais, por um periodo igual ao que ficar afastado em férias, limitando-se esta
garantia, ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 36 - HOMOLOGAGAO SINDICAL NAS RESCISOES

As homologacdes das rescisées dos contratos de trabalho serao feitas na entidade, desde
que o empregado ja tenha completado, pelo menos, 9 (nove) meses de servico na
empresa, podendo, o pagamento do valor das parcelas rescisérias, ser efetuado em
dinheiro, ordem de pagamento, depésito bancario, cheque da rede bancaria do municipio
em que o empregado trabalhe ou em cheque compensavel no municipio.

Paragrafo Primeiro
Sao liberados da homologagdo as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados

com salarios superiores ao teto estabelecido na clausula 01 desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Segundo

Para o empregado associado, mesmo nao sujeito a homologacao, estabelecida no “caput”
a empresa devera, na data do aviso prévio ou pedido de demisséo, verificar se 0 mesmo
possui débitos com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA 37 - HORAS EXTRAORDINARIAS EM AMBIENTES INSALUBRES (Clausula
de Adesio)

As empresas poderdo convocar seus empregados, independente de autorizagdo prévia,
inclusive do Ministério do Trabalho e Emprego, para realizacio de jornada extraordinaria
em ambientes insalubres, até 2 (duas) horas diarias, na forma da permissao estabelecida
no artigo 611-A, XIII, da Lei 13.467 /2017, suprido deste modo, a exigéncia do artigo 60
da CLT.

Paragrafo Primeiro

A realizacdo de jornada extra, ndo invalidaria a redugéo intervalar, eis que néo seréo
consideradas horas suplementares pré-contratadas, fato igualmente aplicavel se a
empresa compensar o sabado.

Paragrafo Segundo
A adogdo desta clausula é condicionada ao cumprimento das obrigacdes previstas na
Clausula 61 - Disposi¢des Finais, letra “a”, desta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA 38 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e solicitar demissdo da empresa em até 30 (trinta) dias da
data da concesséao-do beneficio, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio desde
que nao seja o Unico na funcao, e fara jus a uma indenizacdo especial paga de uma
Unica vez, preenchidas as seguintes condigoes:

a) 01 (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de
servi¢cos continuos na mesma empresa.
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b) 1,5 (um virgula cinco) salarios nominal mensal, quando contar de 10 (dez) a 20
(vinte) anos de servigos continuos na mesma empresa.

c) 2 (dois) salarios nominal mensal, quando contar com mais de 20 (vinte) anos de
servigos continuos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro

Perdendo o empregado o prazo estabelecido no “caput” por desconhecimento da
concessio, este devera comprovar tal fato para fazer jus ao beneficio. Como por exemplo,
o carimbo da data da notificagao recebida pelos correios.

Paragrafo Segundo .
Fica excluida do cumprimento desta clausula a empresa que através de politicas

internas tiver condig¢ées iguais ou mais favoraveis. Quando as condicées forem inferiores,
serao complementadas até os valores estipulados no "caput".

CLAUSULA 39 - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com morte ou invalidez total permanente,
pagarao a familia do empregado ou ao acidentado, em trinta dias, de uma sé vez, uma
indenizacao equivalente a 5 (cinco) vezes o salario nominal mensal do mesmo, sem que
tal fato implique na aceitagdo de eventual responsabilidade civil e criminal.

Paragrafo Primeiro

Se for constatada culpa do empregado, quando da ocorréncia de acidente de trajeto, a
empresa ficara liberada da indenizagéo.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem seguro de vida
em grupo, planos de previdéncia privada e outras condicées iguais ou mais favoraveis.
Quando inferiores serdo complementadas até o valor estipulado no "caput"”.

CLAUSULA 40 - INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas deverio, desde que solicitado pelo Sindicato Laboral e Patronal, fornecer o
numero de empregados admitidos e demitidos até o dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA 41 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO (Clausula de Adesdo)

Atendendo ao que dispde ao art. 7°, XXVI da Constituicao Federal, o art. 71 e seus
paragrafos, da CLT e os artigos 611-A, IIl e 611-B, paragrafo unico da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para repouso e alimentacdo para 30 (trinta)
minutos desde que cumpridas as seguintes condicées:

a) Realizacdo de consulta aos trabalhadores, aptos a votar, que por maioria simples,
concordem com a reducgéo do intervalo para 30 minutos;

b) Cumprimento das regras estabelecidas na NR-24, da portaria 3.214/78 e demais
legislacdes aplicaveis;

¢) Obtencdo da anuéncia do Sindicato Laboral e Patronal no documento de adesdo a
clausula, conforme modelo no anexo I desta convencao;

d) Estar adimplentes com as contribuigdes/taxas, fixadas nas respectivas assembleias,
as quais tém por base a CF (art. 8°, inciso IV), Estatuto Social e CLT (art.513, alinea
“e”)-

Paragrafo Primeiro
E facultada ao Sindicato dos Trabalhadores, a possibilidade de verificar se as condicdes

estabelecidas no item “b” do “caput” estdo sendo cumpridas.
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Paragrafo Segundo
Apc‘)s a solicitagdo da empresa, tera o Sindicato Laboral prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para realizar consulta aos trabalhados e emitir documento de anuéncia.

Paragrafo Terceiro

Reconhecem as partes que nio sdo consideradas horas suplementares, aquelas
praticadas na forma da lei (duas horas por dia), inclusive, quando da utilizagao do Banco
de Horas ou do Sistema de Compensac¢ao Mensal, uma vez que reconhecidas legalmente,
e sua realizagéo nao invalidara a autorizagao estabelecida no “caput”.

Paragrafo Quarto

Reconhecem ainda que as horas suplementares realizadas durante a semana, em razio
da compensacdo das horas de sabado ndo invalidara a autorizacio, bem como o
acréscimo de jornada diaria com a finalidade de compensar dia néo trabalhado;
compensagoes ou troca de feriados; ou “pontes” de feriados, objetivando a fruicdo de
finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Quinto

As redugdes de intervalo terao validade pelo prazo de um ano a partir de sua
implementacédo. As ja implantadas na vigéncia da Convengéo Coletiva 2024 /2025, ou as
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, serdao automaticamente validas pelos
prazos estabelecidos nos acordos ou portarias.

Paragrafo Sexto

Alternativamente ao caput, ficam ainda, as empresas autorizadas, se assim optarem, a
requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego a reducéo do intervalo para repouso
e alimentagao para 30 (trinta) minutos, conforme estabelece o artigo 71, §3° da CLT e
portaria 1.095/ 10 do referido Ministério.

Paragrafo Sétimo
A adocao desta clausula é condicionada ao cumprimento das obrigacdes previstas na

Clausula 61 - Disposi¢ées Finais, letra “a”, desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO - ALTERNATIVAS

Além do horario de trabalho estabelecidos em lei € os ja implantados nas empresas e
para cumprimento do dispositivo no inciso XIII do artigo 7° da Constituicao Federal, as
partes reconhecem como valida a adogao, pelas empresas representadas pelo Sindicato
Patronal de qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho:

a) Funcionamento nos horarios durante uma semana com duragido de 40 (quarenta)
horas (cinco dias de 8 horas), e na semana seguinte uma jornada de 48 (quarenta e
oito) horas (seis dias de 8 horas) - semana espanhola - desde que nos sabados o
término da jornada de trabalho do segundo turno néo ultrapasse as 17:30 horas.

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta-feira, 8 horas diarias e aos sabados 4 horas de trabalho).

¢) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, sendo no
domingo das 22:30 horas as 05:00 horas e de segunda a sexta-feira das 22:00 as
5:00 horas.

d) Funcionamento da semana de 44 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, sem
expediente aos sabados, compensando as horas do sabado durante os demais dias
da semana, sendo nos seguintes horarios:

I. 1° turno: 05:00 as 14:18 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo;

II. 2° turno: 14:18 as 23:24 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo;
III. 3° turno: 23:24 as 05:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo;
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IV. Turno Geral a critério da empresa com intervalo minimo de 60 (sessenta)
minutos.
e) Funcionamento de 5° turno, com trabalho aos sabados e/ou domingos e/ou feriados
com jornadas diarias de até 12 (doze) horas.

f) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho no regime 6
por 2 em dois turnos para as lojas de fabricas, sendo:

- 1° turno: 08:00 as 15:50 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo;
- 2° turno: 11:10 as 19:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo.

Paragrafo Primeiro

Nas alternativas, que possibilitam a realizacdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, é
necessaria a autorizacdo para reducdo do intervalo para repouso e alimentagio,
conforme estabelece a clausula 41 desta convencao.

Paridgrafo Segundo
A adogéo das alternativas aqui previstas ndo implicara na necessidade de existéncia de
Acordo para Compensacao de horario de trabalho.

Paragrafo Terceiro
Considera-se para caracterizar o dia da semana da realizacdo de atividade noturna,
aquele em que ocorrer o maior periodo da jornada.

Paragrafo Quarto

Tendo em vista a caracteristica especial do trabalho de guarda, seguranca e enfermagem,
ficam as empresas autorizadas a promover escala de revezamento de servi¢o, nos termos
do artigo 67, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO (Clausula de Adesido)

As compensacgbes de jornada serdo homologadas/autorizadas pelo Sindicato Laboral
desde que contenham a adesdo da maioria simples dos empregados envolvidos, devendo
o instrumento ser depositado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas na
sede do mesmo, obedecidas as propor¢ées de uma hora trabalhada por uma hora de
descanso de segunda a sexta-feira; uma hora trabalhada por uma hora e meia de
descanso aos sabados € uma hora trabalhada por duas horas de descanso aos domingos
e feriados.

Paragrafo Primeiro

Nos casos de compensagéoes de dias entre feriados que recairem na semana, de tal sorte
que os empregados tenham um final de semana prolongado, a proporgdo sera de uma
hora trabalhada por uma hora de descanso.

Paragrafo Segundo

As compensagcoes/prorrogacoes nos casos de necessidade de aumento ou diminuigéao de
producao, deverao ser autorizadas através de plebiscito.

Paragrafo Terceiro
A adocdo desta clausula é condicionada ao cumprimento das obrigacdes previstas na

Clausula 61 - Disposi¢ées Finais, letra “a”, desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALEO - COMPENSACAO DE FERIADOS PARA
EMPREGADOS DO 3° TURNO

As empresas poderao estabelecer diretamente com os empregados do 3° turno, mediante
a adesado da sua maioria simples, programas de compensacao de jornada nas sextas-
feiras, quando este dia for feriado, trocando-o pela jornada de sabado, tudo com o
objetivo de proporcionar aos empregados um final de semana prolongado.
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Paragrafo Unico
Cépia do instrumento devera ser depositada no Sindicato Laboral com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE HORARIOS

As empresas, em comum acordo com a maioria dos empregados, envolvidos pelo
Sindicato de classe, poderao proceder, em determinados setores ou em toda a fabrica, a
compensagdo da jornada de trabalho, prorrogando-a durante uma semana e
compensando-a em outras, de forma que, no conjunto sejam obedecidos os limites
legalmente estabelecidos.

CLAUSULA 46 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO MENSAL INDIVIDUAL

Ficam as empresas autorizadas, na forma do disposto no artigo 59, 6°, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, a pactuar/implantar um sistema de Compensagéo de
Jornada Mensal, com cada trabalhador individualmente, conforme condicdes abaixo
discriminadas.

Paragrafo Primeiro

A compensagdo mensal da jornada, podera ser usada para “compensar” pequenos
atrasos quando do inicio da jornada/antecipagao de jornada, liberacdo de trabalho por
pedido do empregado devidamente autorizado, compensacao do sabado, feriados ponte,
ou, horas extras que ultrapassarem a jornada diaria, em até duas horas, que ocorrerem
dentro do més, sendo que o sistema observara a compensacao de hora por hora, ou seja,
uma hora ou fragdo de auséncia ou hora extra, por uma hora ou fragao de hora (1 x 1),
excecdo feita se estas horas forem realizadas em feriados, dia de repouso ou sabado
compensado, quando se observara a regra dos percentuais estabelecidos na Convencéao
Coletiva correspondente.

Paragrafo Segundo
No caso de realizagdo de horas extras conforme estabelecido no paragrafo anterior,

devera a empresa comunicar o empregado com antecedéncia minima de 24 horas, desde
que nao decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior.

Paragrafo Terceiro

Nos termos da legislagdo (Lei 13.467/17), se o empregado tiver débito de hora(s) no més
€ nao ocorrendo a compensagio, tera descontada(s) esta(s) hora(s) no més que deveria
realizar a compensag¢iao e se credor, ou seja, se tiverem sido exigidas horas além da
jornada diaria, recebera como hora extra, aquela(s) que ultrapassar(em) 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 horas mensais, observada a regra do “caput”.

Paragrafo Quarto

Tanto a empresa quanto o empregado(a) deverdo comunicar que a(s) hora(s)
correspondente(s) sera(ao) considerada(s) para compensacido dentro do més em que
ocorrer(em), sendo que a(s) falta(s) nao justificadas na forma da lei, niao serdao objeto de
compensag¢do, nao podendo, portanto, ser aplicada a regra estabelecida para
compensagao.

Paragrafo Quinto

As partes igualmente pactuam que poderid a Empregadora elastecer a jornada diaria,
durante a semana, para fins de eliminagdo da jornada de sabado, e, se implementada a
hipétese, devera o Empregado ser formalmente informado.

Paragrafo Sexto
Os créditos/débitos da compensagadao mensal, deverdao ser informados no holerite do

empregado. )
e v
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CLAUSULA 47 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO SABADOS / FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogacao se algum feriado recair no sabado, assim como nao
exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 48 - JORNADA DE TRAEALHO - PRORROGACAO MULHERES E
MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordos de prorrogacao de jornada de trabalho de
mulheres e menores, para fins de compensacdo dos sabados, mediante entendimentos
diretos, desde que observada a legislagdo pertinente, e assistidos pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA 49 - JORNADA DE TRABALHO - REDUCAO GERAL OU PARCIAL

E licita, em caso de necessidade ou prejuizo devidamente comprovados, a redugiao geral
ou parcial da jornada e salarios dos empregados da empresa ou de determinados setores
da mesma, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso o minimo legal.

CLAUSULA 50 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras realizadas pelos empregados, terdo um acréscimo sobre a hora normal
nas seguintes bases:

I. Horas extras normais — acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento);

Il. Horas extras prestadas aos sabados compensados por Acordos Coletivos - acréscimo
de 100% (cem por cento);

III. Horas extras prestadas aos domingos e feriados - acréscimo de 120% (cento e vinte
por cento)

CLAUSULA 51 - MONITORAMENTO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros,
vestiarios, alojamentos e seus acessos, aparelhos de monitoramento eletrénico (video).

Paragrafo Unico
Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adog¢do do previsto nesta clausula por

escrito aos empregados, identificando o local no qual esta sendo monitorado.

CLAUSULA 52 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigacdo de Fazer: As empresas pagarao multa correspondente a
2% (dois por cento), do valor da remuneragdo percebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigagées de fazer, por infragdo e por empregado atingido, em favor
deste.

Paragrafo Primeiro
A presente multa néo se aplica em relacdo as clausulas que ja trazem, em seu préprio
texto, puni¢ao pecuniaria.

Paragrafo Segundo
A aplicagdo da multa estipulada no "caput" so se efetivara quando, apés ter sido a parte

infratora notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta) dias para a regularizagao.
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CLAUSULA 53 - PERIODO DE APROVACAO

O periodo de aprovagéo para uma nova fun¢ao, nao podera exceder a 90 (noventa) dias,
apos o que o empregado devera ser efetivado na nova fungéo, excecao feita aos cargos de
chefia.

CLAUSULA 54 - QUADRO DE AVISOS

As empresas, com mais de 30 (trinta) empregados, manterdo, através da area de pessoal,
quadro de avisos a disposi¢cao do Sindicato Laboral, para comunicados do interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidarios, ofensivos ou que
desestabilizem a ordem e a disciplina interna.

CLAUSULA 55 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servicos externos, que exijam do trabalhador despesas
superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte, estada ou alimentacio,
desde que estas despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa, observada
suas normas internas sobre o assunto, reembolsara a diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 56 - SERVICO AMBULATORIAL

As empresas que operam com empregados no terceiro turno, manterao, a sua disposicio,
neste periodo, e de acordo com os critérios abaixo, os seguintes servicos:

a) Plantdo ambulatorial, constituido de auxiliar de enfermagem, nas empresas com
mais de 150 (cento e cinquenta) empregados no terceiro turno;

b) 01 (um) empregado treinado em primeiros socorros, nas empresas que tenham de
100 (cem) a 150 (cento e cinquenta) empregados no terceiro turno;

c) Caixa de primeiros socorros, nas empresas com menos de 100 (cem) empregados no
terceiro turno.

Paragrafo Unico

Recomenda-se, em quaisquer das hipéteses acima, que as empresas coloquem a
disposicao, em caso de emergéncia, um veiculo para a locomog¢éao de empregados doentes
ou acidentados.

CLAUSULA 57 - SINDICALIZACAO

As empresas, no ato de admissido do empregado, apresentario, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao Sindicato Laboral e concederao ao
contratado inteira liberdade de associacéo.

CLAUSULA 58 - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagdo de testes admissionais nido podera ultrapassar 4 (quatro) horas e nem
gerara vinculo empregaticio.

Parigrafo Unico
Fica a critério da empresa eventual pagamento de uma ajuda de custo.

CLAUSULA 59 - TRANSPORTE GRATUITO E/OU SUBSIDIADO - NAO CONSIDERADO
COMO HORA "IN ITINERE"

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, o tempo gasto no
transporte nao sera considerado como jornada “in itinere”.

)
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CLAUSULA 60 - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas, quando exigirem o uso, deverdo fornecer gratuitamente, aos empregados,
uniformes, macacdes, outras vestimentas, equipamentos de protecdo individual e de
seguranca.

CLAUSULA 61 - DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

Adesdao

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas
associadas e nao associadas aderir as clausulas listadas abaixo, desde que para
tanto e como condigdo de utilizagdo valida e legal, estejam comprovadamente
adimplentes com as contribui¢ées/taxas, fixadas nas assembleias Patronal e
Laboral, mediante declaracdo emitida pelas entidades correspondentes, obrigagoes
estas, que sdo baseadas no art. 8°, inciso IV da Carta Federal, Estatutos Sociais e
CLT (art.513, alinea “e”):

- Clausula 33 - Garantia de Emprego - Aposentadoria Voluntaria 18 Meses;

- Clausula 37 - Horas Extraordinarias em Ambientes Insalubres;

- Clausula 41 - Intervalo para Repouso e Alimentacao;

- Clausula 43 - Jornada De Trabalho — Compensagao.

Quitacao:

Com a assinatura deste instrumento, as partes dao por supridas as regras da
negociacdo coletiva, estando quitado o periodo compreendido entre 01/03/2024 a
28/02/2025 bem como eventuais obrigacdes dele decorrentes, sendo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho firmada com base nos artigos 7°, incisos VI e XXVI
da Constituicdo Federal, mantida a data base da categoria em 1° de Marco.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA

Independente do registro no sistema Mediador, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia entre 01 de margo de 2025 até 28
de fevereiro 2026.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 26 de marco de 2025

T —h
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~JOSE ALTINO COMPER IVONI MACOPPI
Presidente Presidente em Exercicio

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Fiagao, Tecelagem
e do Vestuario de Rodeio

Sindicato das Industrias
de Fiagao, Tecelagem e do
Vestuario de Blumenau
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X ANEXO I
Termo de anuéncia a clausula de intervalo para repouso e alimentacéo

Empresa:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Responsavel:

E-mail:

N° total de empregados:

Geral: 1° Turno: 2° Turno: 3° Turno:

Declaramos que a adog¢do da redugdo do intervalo para repouso € alimentacao
para 30 minutos é de interesse dos trabalhadores da nossa empresa, aos quais foram
consultados, tendo sido aprovado por________trabalhadores, representando o percentual
de % do total de trabalhadores atingidos pela reducéo, conforme documento anexo.

Declaramos ainda que cumprimos integralmente a regra estabelecida no item “b”
da Clausula 41 “Intervalo Para Repouso e Alimentacio”, prevista na Convenc¢ao Coletiva
de Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Rodeio 2025/2026.

Sendo assim, cumprindo a condicdo prevista no item “c”, da citada clausula,
solicitamos a anuéncia dos Sindicatos representantes, possibilitando dessa forma que
nossa empresa reduza para 30 minutos seu intervalo para repouso e alimentacao.

Vigéncia: de / /20_ a / /20___

de de 20

NOME:

Em razao das declaracdes acima prestadas pela empresa, anuimos o pedido.

SINTEX SINDTEXTIL
Sindicato das Industrias de Fiagéo Sindicato dos Trabalhadores nas
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau Industrias de Fiacao, Tecelagem € do

Vestuario de Rodeio



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, ‘de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau -
SC, a na rua Antonio Treis, 607 — 7° andar — Vorstadt, neste ato representado por seu
presidente, Sr. José Altino Comper, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RODEIO, com
sede na cidade de Rodeio - SC, na rua Bardo do Rio Branco, 1425, neste ato
representado por seu presidente em exercicio, Sr. Ivoni Macoppi, devidamente
autorizados, de acordo com as Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica
gstabelecido e firmado, dentro de suas bases territoriais, um TERMO DE ADITAMENTO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigente, firmada em 26 de Mar¢co de 2025
regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - ANUAL

As empresas beneficiadas pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 da categoria
econdmica e em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econémica realizada em 11 de margo de 2025, com base no
que dispée a letra “e” do art. 513 da CLT, deverao recolher ao SINTEX - Sindicato das
Industrias de Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 20 de Maio de 2025,
a taxa negocial patronal, ficando estabelecido que a quitagdo supre a exigéncia dos
termos da lei 13.467/2017.

Parigrafo Unico
Os valores serao calculados de acordo com as condi¢cdes abaixo:

- Para empresas com até 7 empregados — valor fixo de R$315,00;

- Para as empresas com 8 ou mais empregados - calcular R$45,00 por empregado, tendo
como limite o valor de R$9.000,00 (200 empregados).

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores da categoria profissional, com base no que dispoe o art. 8° (oitavo) item IV
da Constituicao Federal e artigo 513, letra “e” da CLT, as empresas descontarao de seus
empregados associados ou nao, nos termos da decisao do Supremo Tribunal Federal
(Tema 935) e desde que oficializadas por comunicac¢ao do Sindicato Laboral a empresa, a
importancia equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario referente més de
marc¢o/2025, limitado a R$140,00.

Paragrafo Primeiro o
Dentro do principio da livre associagéo profissional ou sindical, & assegurado o direito de
oposicao individual aos empregados nao sindicalizados até o dia 01 de abril do corrente
ano.

Parigrafo Segundo
Os recolhimentos deverdo ser feitos até o 8° (oitavo) dia do més subsequente ao dos

descontos, através de guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Laboral.
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Paragrafo Terceiro

No prazo de 08 (oito) dias apds os recolhimentos, a empresa devera remeter ao 6rgao
profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacdo dos empregados e
do valor total dos descontos efetuados.

Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamag¢ées dos empregados e relativas aos
descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacdes decorrentes de
sentencas judiciais, ou eventuais multas administrativas, serdo assumidas pelo
Sindicato Laboral, que responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, para que surta os juridicos e legais efeitos,
submetendo-o a registro no sistema mediador.

Blumenau, 27 de margo de 2025

)
— .
JOSE ALTINO COMPER IVONI MACOPPI
T F_F—J:Presidente Presidente em Exercicio
Sindicato das Industrias Sindicato dos Trabalhadores
de Fiacao, Tecelagem e do nas Industrias de Fiacao, Tecelagem

Vestuario de Blumenau e do Vestuario de Rodeio
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