ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Pelo  presente, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede na cidade de
Blumenau - SC, a Rua Alwin Schrader, 89, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ulrich Kuhn e de outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE
BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau - SC, a rua Dr. Luiz de
Freitas Melro, 365, neste ato representado por seu presidente, Sr®. Vivian
Kreutzfeld firmam este ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAO DE
HORAS DE TRABALHO, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

As partes, considerando a paralizacdo do transporte coletivo ocorrida
cntre os dias 23 e 24 de fevereiro do corrente, que resultou na
impossibilidade de inumeros empregados das Industrias da Fiacao e
Tecelagem de Blumenau, Gaspar e até de Indaial, comparecerem ao
trabalho, e, considerando ainda a necessidade de disciplinar as regras
para compensacao destas horas, visando impedir o desconto da
remuneracao dos trabalhadores e ao mesmo tempo, repor a producao
eventualmente perdida, resolvem: estabelecer o modo e forma de
compensacao nas empresas de até 16hOOmin de trabalho, o que vem a
atender aos interesses das partes envolvidas, observando-se o que segue:

Clausula primeira - Objetivo

Este acordo coletivo tem por objeto sistematizar a forma a ser adotada
pelas empresas para fins de compensacdao de até 16hOOmin nao
trabalhadas durante a paralizacdao do sistema de Transporte Coletivo do
Municipio de Blumenau, devido a paralizacdao de motoristas e cobradores
rcalizada nos dias 24 ¢ 25 de fevereiro corrente.

Clausula Segunda - procedimento

As empresas poderao exigir a reposicao pelo empregado de até 16h0OOmin
de trabalho, daqueles que deixaram de comparecer na jornada dos dias
referidos na clausula primeira, elastecendo a jornada diaria em até
02h00min (duas), num periodo de até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo primeiro - Para cfeitos da compensacao da jornada, o periodo de
computo de horas nao excedera o prazo maximo da vigéncia do presente
acordo, iniciando-se em 1°. de abril do corrente com término em 29 de
julho do corrente.

Paragrafo segundo — Se o empregado optar por nao compensar as horas

devidas, a empresa podera descontar um dia de trabalho nos meses que
tiverem 31 dias, a exemplo da clausula 37 da Convenqag Coletiva, excecao
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feita ao més de marco corrente, recomendando-se sejam feitos os
descontos nos meses de maio e julho do corrente.

Clausula terceira — Critérios Procedimentais

A empresa comunicara o empregado com 48h0OOmin de antecedéncia a
realizacao do elastecimento da jornada, para os fins da compensacao
estabelecidas neste instrumento.

Clausula quarta - disposicdes gerais

Ocorrendo o desligamento do empregado, as horas decorrentes de seu
saldo devedor, ainda nao compensadas, serdo descontadas dos valores da
rescisao contratual.

Clausula quinta - Em hipotese alguma a compensacdo das horas
decorrente deste sistema sera considerada hora extra, assim como
nenhum acréscimo salarial sera devido em decorréncia deste Acordo.

Clausula sexta - Os casos omissos serao apreciados pelos convenentes
dentro do espirito de lealdade que gerou o sistema, sendo, por fim, a
Justica do Trabalho competente para dirimir todas e quaisquer duvidas
surgidas na aplicacao deste Acordo Coletivo, depois de exauridas as
tentativas de conciliacao entre as partes.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das cntidades

acima referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a
registro e deposito na Geréncia Regional do Trabalho de Blumenau.

* 30 de marco de 2015.
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